
Als Schule unterstützen wir unsere 
Lernenden auf dem Weg zur 

allgemeinen Hochschulreife oder zu 
anderen Schulabschlüssen. Als 
Lebensmittelpunkt für eine 
Vielzahl von Lernenden 

unterschiedlicher Herkunft, 
Interesse und Vorstellungen 

streben wir an, diese zu mündigen 
und toleranten Bürger*innen zu 
erziehen, die ein Leben in 

Vielfalt anerkennen, die ihren 
Fähigkeiten und Vorstellungen 

entsprechen.

Als Gemeinschaft ermöglichen wir 
gemeinsame und prägende Erlebnisse 

in einer wertschätzenden und 
inspirierenden Umgebung.

Eckwert I
Identität und 

Auftrag 

Stolperstein- 
AG

Reit- AG

Ballsport- AGSchriftbild- AG

Schülerver- 
tretung

Soziales 
Lernen

Klassenrat

Medienscout- 
schule

Schule der 
Vielfalt

Chance e.V.

Als Lebensmittelpunkt für eine 
Vielzahl von Lernenden 

unterschiedlicher Herkunft, 
Interesse und Vorstellungen 

streben wir an, diese zu mündigen 
und toleranten Bürger*innen zu 
erziehen, die ein Leben in 

Vielfalt anerkennen.

Erziehung

Arbeitsgemeinschaft 

Orchester Theater

Schulgot- 
tesdienst

Veranstaltungen

Steuergruppe
Schul- 

sozialarbeit

Systemisches

Ergänzungs- 
stunden- 
konzept

Studien- 
Berufsorienti

erung
Lerninseln

Schüler 
fördern 
Schüler

Mint- 
freundliche 

Schule

Hausauf- 
gaben- 

betreuung

Bildung

Florida- Fahrt

Frankreich- 
austausch

Summer- 
school Exeter

Streit- 
schlichtungs- 

AG

Psychosoziales 
Beratungsteam

Ersthelfer- 
ausbildung

Elternsprech- 
tage, - abende

Lernplan- 
gespräche

Beratung

Sprech-
stunden der 
Lehrkräfte

Gleich- 
stellungs- 

beauftragte

Dabei setzen wir uns für eine 
Schulkultur ein, die unseren 

Schüler*innen Handwerkszeug und 
Kompetenzen an die Hand gibt, um 

zunehmend zu (Eigen-)Verantwortung 
zu befähigen.

Unsere Schulgemeinschaft nimmt den 
einzelnen Menschen in seiner 

Individualität wahr und 
unterstützt ihn in seiner 
Persönlichkeitsentwicklung.

Eckwert II 
Erziehung und Werte 

Stolperstein- 
AG

Amnesty- AGReit- AG

Schriftbild- AGBallsport- AG

Schriftbild- AG

Schülerver- 
tretung

Soziales 
Lernen „Mut 

tut gut“

Klassenrat
Medienscout- 

schule

Schule der 
Vielfalt

Chance e.V.

Unsere Schule lebt von der 
Mitbestimmung aller am Schulleben 

Beteiligter, verwirklicht 
demokratische Werte und lädt durch 

verschiedene Angebote im 
Schulalltag zur Partizipation ein.

Erziehung

Arbeitsgemeinschaft 

Orchester

Theater
Schulgot- 
tesdienst

Veranstaltungen

Schul- 
sozialarbeit

Systemisches

Ergänzungs- 
stunden

Studien- 
Berufsorienti

erung
Lerninseln

Schüler 
fördern 
Schüler

Mint- 
freundliche 

Schule

Hausauf- 
gaben- 

betreuung

Bildung

Florida- Fahrt

Frankreich- 
austausch

Summer- 
school Exeter

Streit- 
schlichtungs- 

AG

Ersthelfer- 
ausbildung

Elternsprech- 
tage, - abende

Lernplan- 
gespräche

Beratung

Sprech-
stunden der 
Lehrkräfte

Wir gestalten einen zeitgemäßen 
und abwechslungsreichen 
Unterricht, der unsere 

Schüler*innen zum kritischen und 
forschenden Denken ermutigt.

Wir gestalten unseren Unterricht 
problemorientiert und 

herausfordernd.

Eckwert III
Unterricht

Fachkon- 
konferenz

Lehrerkon- 
ferenz

Schulkon- 
ferenz

Kreuz- und 
Querdenker- 

AG

Schülerver- 
tretung

Soziales 
Lernen

Klassenrat

Medienscout- 
schule

Schule der 
Vielfalt

Chance e.V.

Wir gestalten für unsere 
Schüler*innen Unterricht, der ihre 
individuellen Fähigkeiten fördert.

Erziehung

Arbeitsgemeinschaft 

Orchester Theater

Veranstaltungen

ESL Sitzungen

Schul- 
sozialarbeit

Systemisches

Ergänzungs- 
stunden

Studien- 
Berufsorienti

erung
Lerninseln

Schüler 
fördern 
Schüler

Mint- 
freundliche 

Schule

Mini- Prix / 
Vorlesewett- 

bewerb

Bildung

Florida- Fahrt
Frankreich- 
austausch

Summer- 
school Exeter

Elternsprech- 
tage, - abende

Lernplan- 
gespräche

Beratung

Sprech-
stunden der 
Lehrkräfte

Gleich- 
stellungs- 

beauftragte

Die Organisationsstruktur 
unterstützt die 

Unterrichtsentwicklung sowie die 
Qualitätssicherung und unterliegt 

ebenfalls einer beständigen 
Evaluation und Diagnose.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde 
profitieren von der Effizienz 

einer sinnstiftenden 
Organisationsstruktur.

Eckwert VIII
Qualitätssicherung 
und - entwicklung

Unterrichten ist Kern schulischer 
Arbeit, der im alltäglichen 

Handeln und durch systematische 
Evaluationsprozesse wie 

Standardsicherungselemente und die 
Nutzung der Ergebnisse 
weiterentwickelt wird.

ESL Sitzungen

Fach- 
kochferenzen

Unser breites Profil erlaubt den 
Schüler*innen im schulischen und 

außerunterrichtlichen Kontext eine 
individuelle Schwerpunktsetzung im 
Rahmen persönlicher Interessen und 

Fähigkeiten.

Ein vielfältiges Förderangebot 
ermöglicht den kontinuierlichen 

Ausbau persönlicher Stärken sowie 
eine ständige Unterstützung bei 
schulischen Schwierigkeiten.

Eckwert VII
Besonderes Profil 

des MGS

Stolperstein- 
AG

Reit- AG Ballsport- AG

Projektkurse 
in der 

Oberstufe

Soziales 
Lernen „Mut 

tut gut“
Klassenrat

Medienscout- 
schule

Schule der 
Vielfalt

Chance e.V.

Die Schüler*innen erlernen – vor 
dem Hintergrund einer zunehmenden 
Digitalisierung – aktiv einen 

kompetenten und kritischen Umgang 
mit (den) neuen Medien.

Erziehung

Arbeitsgruppen

Veranstaltungen

Untersützung
 Stipendien

Systemisches

Ergänzungs- 
stunden- 
konzept

Geographie: 
Erstellung und 
Funktionsweise 
digitaler Karten 

(mit ArcGis)

Musik 
Produktion

Schüler 
fördern 
Schüler

Umgang und 
Trainig von 

Sprachenlern
programm

Hausauf- 
gaben- 

betreuung

Bildung

Florida- Fahrt
2025

Frankreich- 
austausch

Summer- 
school Exeter

Streit- 
schlichtungs- 

AG

Ersthelfer- 
ausbildung

Im Rahmen der sozialen und 
kulturellen Teilhabe kooperieren 

wir mit der Stadtgemeinde, 
Vereinen und gemeinnützigen 

Organisationen sowie Kirchen  und 
Glaubensgemeinschaften.

Außerschulische Lernorte sind in 
den jeweiligen Fachcurricula 

verankert.

Eckwert VI
Externe 

Zusammenarbeit

Stolperstein- 
AG

Schule der 
Vielfalt

Reit- AG

Soziales 
Lernen

Medienscout- 
schule

Chance e.V.

Die individuellen Interessen der 
Schüler*innen werden mit den 

Angeboten externer Partner*innen 
durch Arbeitsgemeinschaften 

vernetzt.

Erziehung

Arbeitsgruppen

Veranstaltungen

Schul- 
sozialarbeit

Systemisches

Studien- 
Berufsorienti

erung

Lerninseln

Mint- 
freundliche 

Schule

Bildung

Florida- Fahrt

Frankreich- 
austausch

Summer- 
school Exeter

Ersthelfer- 
ausbildung

Beratung

Eckwert V
Interne 

ZusammenarbeitSchule der 
Vielfalt

Ein konstruktiv unterstützender 
Umgang – auch mit Fehlern – ist 

ein fester Bestandteil der 
kollegialen Zusammenarbeit.

Erziehung

Arbeitsgruppen Veranstaltungen

Schul- 
sozialarbeit

Systemisches

Lerninseln
Schüler 
fördern 
Schüler

Bildung

Elternsprech- 
tage, - abende

Lernplan- 
gespräche

Beratung

Sprech-
stunden der 
Lehrkräfte

Gleich- 
stellungs- 

beauftragte

Eckwert IV
Schulleben

Stolperstein- 
AG

Reit- AG

Ballsport- AG

Schülerver- 
tretung

Soziales 
Lernen

Klassenrat

Medienscout- 
schule

Schule der 
Vielfalt

Chance e.V.

Wir gehen offen und wertschätzend 
miteinander um.

Erziehung

Arbeitsgruppen

Orchester

Theater

Veranstaltungen

Schul- 
sozialarbeit

Systemisches

Ergänzungs- 
stunden-
konzept

Studien- 
Berufsorien- 

tierung
Lerninseln

Schüler 
fördern 
Schüler

Hausauf- 
gaben- 

betreuung

Bildung

Schul-
sanitäts- 

dienst
Florida- Fahrt

Frankreich- 
austausch

Summer- 
school Exeter

Streit- 
schlichtungs- 

AG

Ersthelfer- 
ausbildung

Elternsprech- 
tage, - abende

Lernplan- 
gespräche

Beratung

Sprech-
stunden der 
Lehrkräfte

Schulprogramm 
Märkisches 

Gymnasium Schwelm

Grundpfeiler unseres Miteinanders 
sind dabei Respekt, Wertschätzung, 

Toleranz und Akzeptanz.

Ausdrücklich setzen wir uns gegen 
Rassismus, Ausländerfeindlichkeit, 

Homo- sowie Transphobie, 
Frauenfeindlichkeit und jede 

andere Form der Diskriminierung 
und Gewalt ein.

Wir ermutigen Schüler*innen dazu, 
sich sozial zu engagieren und 
kritisch in gesellschaftliche 
Entwicklungen einzubringen.

Bücherei

Unser Unterricht ermöglicht 
gleichermaßen den Erwerb sachlich- 

fachlicher und methodischer 
Kompetenzen sowie die Stärkung von 

Urteils-, Handlungs-, 
Persönlichkeits- und 
Sozialkompetenzen.

Die Personalentwicklung orientiert 
sich am Leitbild der Schule.

Die Schule verfügt über ein ständig 
erneuertes Schulprogramm, in dem 
zentrale Entwicklungsvorhaben 

festgelegt sind.
Eltern- 

einbindung

Schüler:innen
- einbindung

Unterrichts- 
hospitation

Fort-
bildungen

SchiiLF

Veranstaltungen

Diagnose in 
allen Fächern

Studien- 
Berufsorienti

erung

Evaluation

Schüler 
fördern 
Schüler

Mint- 
freundliche 

Schule

Hausauf- 
gaben- 

betreuung

Bildung

Lernplan- 
gespräch

Beratung

AG 
Kommunikation

Hausordnung

Erziehung

Arbeitsgemeinschaften

Systemisches

Durch internationale 
Austauschprogramme pflegen wir 

interkulturelle Kontakte.

Im Rahmen der Berufsorientierung 
kooperieren wir mit kommunalen 
Unternehmen und überregionalen 

Bildungsstätten.

Volleyball- AG

Klima- AG

Schülerlabor
(Biologie, 

Erdkunde)

Junge 
Uni/Uniprakti

kum

Städtische 
Musikschule

Wettbewerbe
 (Mathe- 

olympiade, 
etc.)

Schwelm 
forstet auf

Management
- AG

Potenzial- 
analyse/ 
Berufs- 

berratung

Girls- Boys- 
Day

Berufsfeld- 
tieungstage

Berufs- 
praktium 
(8,10, Q1)

Jugend 
debattiert

Talentscouts

Crash- Kurs
NRW

Kooperation 
zw. Fachschaft 
pädagogik und
 Grundschulen

Jugend- 
zentrum (div. 

Angebote)

Zwischen 
Himmel und 

Erde 
(Erlebnispädag

ogik).

Suchtprophylaxe

Kooperation 
mit Schwelmer
 Buchhandlung

White- Horse- 
Theatre

Exkursionen z.B. 
Bauernhof, 

Braunkohlerevier

Theaterbesuch

Besuch 
verschiedener 

Museen

Mitarbeit im 
Schulaus- 
schuss der 

Stadt

Wir schaffen demokratische (Mit-) 
Gestaltungsmöglichkeiten der 

Schulgemeinschaft.

Das Märkische Gymnasium Schwelm 
fungiert nicht nur als ein Ort des 
fachlichen Lernens, sondern auch des 
gemeinsamen Lebens im respektvollen 

Umgang mit Mensch und Natur.

Klima AG

Lerninseln

Talentscout im 
Zusammenhang
 mit FH Bochum

Lernen 
lernen

Breites 
Angebot an 

Kursen in der
 Oberstufe

Orchester 
und 

Instrumental- 
kreis

Schwelm 
forstet auf / 
Schulgarten/ 

Renaturierung 
der Schwelme

Volkstrauertag 
Gedenkver- 
anstaltung

Drehtür-
modell

Schwimm-
förderung

Die Arbeitsbereiche und - prozesse 
innerhalb der Organisation unserer 

Schule sind klar und effizient 
gegliedert und allen Beteiligten 

eindeutig kommuniziert.

Die Kommunikation am Märkischen 
Gymnasium Schwelm erfolgt 
wertschätzend, diskret und 

professionell.

Eine positive Feedbackkultur ist 
integraler Bestandteil unserer 
produktiven Zusammenarbeit.

Unser Unterricht lässt die 
Schülerinnen und Schüler an der 
Gestaltung von Lernprozessen 
partizipieren, berücksichtigt 
Feedback und ist für alle 

Beteiligten auch hinsichtlich der 
Leistungsanforderungen 

transparent.

Schul- 
sozialarbeit

Beratungs- 
team

Kommunika- 
tions- Konzept

Anerken-
nungsfeier

Aufgaben- 
felder

Elternsprech- 
tag

Pädagogische
 Konferenz

kollegiale 
Fallberatung

Volleyball- AG

Beratung

Beratungsteam 
aus Lehrkräften 
und Sozialarbeit

Volleyball- AG

Big Challenge

Cambridge 
Certificate

Delf

Jugend- 
kontakt- 
beamte
 (Polizei)

Bundeswett- 
bewerb der 

Fremd- 
sprachen

Schulcloud 
und 

Mailsdressen

Wir leben Vielfalt und Toleranz.

Wir stärken unsere Gemeinschaft 
durch regelmäßig wiederkehrende 
außerunterrichtliche Projekte, 

Feste und Erlebnisse.

Wir schaffen Raum zur Präsentation 
und Würdigung besonderer Erfolge 

und Produkte.

Wir verstehen uns als Teil der 
Stadtgesellschaft und pflegen eine 

intensive Zusammenarbeit mit 
Partnern aus den Bereichen Kultur, 

Kirche, Musik, Sport und 
Wirtschaft.

Jugendhaus 
der AWO

Schulpsycho-
logischer 

Dienst

Rote Erde 
Schwelm

Lüttich- Fahrt

Schulgot- 
tesdienst

Schulgot- 
tesdienst

Drehtür- 
modell

Drehtür-
modell 

Akzeptanz

Drehtür-
modell

Digitali- 
sierung

Digitalisierung
“Wir verstehen 
uns als I- Pad 
Schule, das 

heißt…“

Lerninseln

 Differenzierung 
Schüler fördern 

Schüler und 
Lerninseln

Öffentlich- 
keitsarbeit

Öffentlichkeits- 
arbeit

Schulsani- 
tätsdienst: 

Mehr 5, 6, 7

Schulcloud

Ausbildungs- 
beauftrage

>> Struktur- und 
freiheitsgebendes Instrument <<
 zur Schaffung von Organisation 

Transparenz der 
Schulentwicklung am MGS

Sprach- 
kompetenz- 
Förderung

Diff- Kurs 
Sport und 

Gesundheit

Individuelle 
Förderung

Crash Kurs 
NRW

Klima AG: 
Verkehrs- 
verhalten, 

Mülltrennung

Psychosoziales 
Beratungsteam

Psychosoziales 
Beratungsteam

Psychosoziales 
Beratungsteam

Psychosoziales 
Beratungsteam

Psychosoziales 
Beratungsteam

Kunst- AG

Vorleseaktion
 Bibliothek

Mensa- AG

Diff- Kurs 
Pädagogik

Crash- Kurs 
NRW EF/Q1

Schülerlabor 
Erziehungs- 

wissenschaft

Zusammenarbeit 
mit der Sparkasse

 beim Planspiel 
Börse

Schülerlabor
 GeoIT Uni 
Wuppertal

Müllennium- 
Projekt

Sporthelfer

Bundesweiter
 Vorlesewett- 

bewerb

Rechtschreib-, 
Lesediagnostik

Mathe- 
Olympiade,  

Känguru- 
Wettbewerb 

Mathe im Advent

Citylauf (Rote 
Erde)

Berlinfahrt 
der Q2 im 

März 
(Erdkunde)

Naturwissen- 
schaften 
Hautnah

Sporthelfer

Fahrt zum 
Haus der 

Geschichte

Schwimm- 
sichtung

Ökumenische
 Gottes- 
dienste

Sportab- 
zeichentagVolleyball AG

Schule der 
Vielfalt

Sponsoren- 
lauf

Sportfest

Mitmach- 
Aktionen 

am Infotag

Weitere Sport- 
AGs (Handball, 

Volleyball) durch
 Sporthelfer 

geleitet (Sport)

Diff. Kurs 
Geowissen- 

schaften Sek. 
I.

Wettbewerbe
 „Jugend 
testet“

Ski- Fahrt

Neigungs- 
orientierte 
Profilkurse 

Sport

Diff. Kurs 
Kunst Sek. I

Diff. Kurs 
Sporthelfer- 
ausbildung

5er- Sportfest
Volleyball Schul-
 , Bezirks- und 

Landesmeister- 
schaften

Demokratie
erziehung  

Junior- 
Wahlen

Schwimm- 
förderkurs

Jugend 
debattiert in 
Stufen 8, 9, 

Q1

Messe der 
Möglich- 

macher*innen

Schulfest
 2024

Gesunde
 Schule

Kunstaus- 
Stellung im 

Atrium

Schutz-
konzept

Talentscouts
 10 Klasse

Umgang
 mit KI

Kleine 
Facharbeit

Schutz-
konzept

Crash- Kurs
NRW

Lehrerrat

Revision 
Schulpro- 
geamm

https://miro.com/app/board/uXjVMPrBy-k=/?moveToWidget=3458764552512359033&cot=14

